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. Gendrova analyza organizaci

Cilova skupina (-y):

Cil:

Metoda:

Zadani:

Vyhodnoceni:

Délka:

Vedouci pracovnici, fidici skupiny, projektové skupiny, tymy,
vSechny skupiny zaméstnancl a zaméstnankyn dané
organizace

Poznat analytické instrumenty
Prvni kroky pfi pouzivani nastrojd

Prace v gendrové heterogennich nebo gendrové homogennich
skupinach (zavisla na Casu, ktery je k dispozici, a slozeni
Ucastnikl/ucastnic)

Pod pojmem gendrova analyza chapeme zkoumani urcité
organizace z hlediska gendrovych aspektd

(napriklad ohledné ,Zenskych" a ,,muzskych" struktur nebo
kultur). Tato zména perspektivy umozriuje novy pohled na
vlastni organizaci a v ni uc¢inné vztahy obou pohlavi.
Vypracuijte v pracovnich skupinach napfiklad otazky k
nasledujicim tematickym bod@im:

e historie instituce

e kultura organizace

e odborna prace

Napiste vysledky na nasténku nebo flipchart.

Prezentace pracovnich vysledkd. Vypracovani spolecnych rys( a

rozdild (ptipadné z gendrového hlediska). Zpracovani dalSich

otazek:

e Jakym smérem by se méla ubirat zména Vasi organizace?

e Jaké rysy by charakterizovaly gendrové demokratickou
organizaci?

60 minut prace ve skupinach, 60 minut plénum
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Pomiicky:

Poznamka:

Pracovni zadani, otazky k gendrové analyze organizaci, flipchart
nebo nasténkovy papir, fixy.

Dalsi uzitecna literatura viz priloha — Otazky k ,gendrové
analyze organizaci®

Pro toto cviceni a jeho vyhodnoceni je tfeba naplanovat
dostatek Casu. Pracovni skupiny Casto zlistanou stat u jednoho
tématu a/nebo ztraci gendrovy pohled.

Pokud se pracuje v gendrové homogennich skupinach, je
dilezité pfi moderovani dbat na to, aby se rozdily v pfistupech
nebo ve vysledcich gendrové homogennich skupin
neposuzovaly jednostranné pozitivnhé nebo negativné a tim
neposilovaly gendrové stereotypy a to, co byva jednotlivym
pohlavim pfipisovano. Je tfeba to propoijit s ,,doing gender" a
orientovat se na rovnocennost rliznych pfistupl a pohledd.
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Pomocné otazky k gendrové analyze organizaci'

Historie instituce

Ideologie, hodnoty a
normy

Kultura organizace

Placené a neplacené
funkce

Jak organizace vznikla?

Kdo ji zalozil?

Z jakych dlvodd byla organizace zalozena?

Jaké zajmy se prosazuiji predevsim?

Kdo jsou cilové skupiny/zakaznice a zakaznici organizace?
Pozorujete u Zen a muzd ohledné odbornych otazek a ukold
odlisné zajmy?

Popiste v heslech hodnoty a normy organizace, napriklad
orientace na budoucnost, podpora kariéry, orientace na
rodinu, ekologické povédomi

Vnima se rovnovaha mezi muzi a Zzenami na vedoucich a
rozhodovacich urovnich jako cil?

Je organizace spiSe silné orientovana na vykonnost?
Vnimate rozdily mezi hodnotami a normami muzl a zen v
rliznych aspektech tykajicich se organizace?

Co je pro Vas na Vasi organizaci zvlasté dllezité?

Existuje néco jako specifickd muzska nebo zenska kultura?
Jsou urcité oblasti prace urceny muzim a nékteré Zzenam?
Existuje ve Vasi organizaci kulturni rozmanitost osob?

Jaké hierarchické Urovné u Vas existuji?

Na jakych Urovnich jsou zastoupeny Zeny, na jakych muzi?
Kolik osob v placenych funkcich a kolik osob v neplacenych
funkcich je zastoupeno v Fidicich grémiich? Kolik muzd a kolik
Zen je v fidicich grémiich?

Jaky je podil Zen a muzd u ostatnich pracovnik{/pracovnic?
Jaké urovné funkci u Vas existuji? Jaky je tam podil Zzen a
muz(?

! Analyza je zaloZena na koncepci A. Goertze a byla doplnéna a rozsitena o informace od Angeliky Blickhauser,
Henninga von Bargen a Georges Wagnera. Zvlastni dik bychom chtéli vyjadfit Eddé Kirleis, kterd ndm v ramci Sité
gendrovych Skolitelek dala analyzu od A. Goertze v jejim pirekladu k dispozici.
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Cas, misto, sluditelnost | ,
a jiné ukoly

Struktury o
managementu .
Sexualita v institucich o

Chybi u Vas zastoupeni nékterych skupin, naptiklad socialni
mensiny nebo i etnické mensiny?
Mate pocit, Ze pfitomnost Zen a muzd ma néjaké specifické

V.

ucinky?

Jaké pracovni doby maiji pracovnici a pracovnice na rlznych
Urovnich?

Jsou u Vas rlizné pracovni doby a pokud ano, koho se
predevsim tykaji?

Jaka intenzita spoluprace se ocekava od lidi v neplacenych
funkcich?

Existuji rizna ocekavani na Zeny a muze ohledné prescast
nebo neplacené prace?

Ocekava se od zaméstnancli/zaméstnankyn k jejich placené
praci jesté prace neplacena?

Existuje u Vas vysoky pracovni tlak?

Musite pracovat i mimo bézné pracovni doby?

Maji tyto pracovni doby jiny vliv na muze a jiny na Zeny?

llllll

Existuji u Vas formalni a neformalni sité?

Jak jsou Zeny a muZi (ve své kulturni rozmanitosti) do
takovych siti integrovany/-i?

Jaké Ukoly ma vedeni?

Jak jsou obsazeny pozice (muzi a Zenami v procentech)?
Maji vedouci a rozhodovaci pravomoce?

Normou ve spolecnosti je heterosexualita. Plati toto ve Vasich
pracovnich pomérech také?

Priznal se nékdo verejné nebo skryté k homosexualité?

Plati u Vas socialni sankce v pripadé chovani odliSujici se od
normy?

Vyskytuje se ve Vasi organizaci na pracovisti nebo i mimo néj
sexualni obtézovani?

Je téma sexualita a sexualni orientace tematizovano?
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Hodnoceni vykonii e Jaké vykony se obzvlaété odméniuji?
o Jaké vykony vedou k uznani, jaké k povyseni?
e Jaké vykony nevedou k Zadnému uznani?
¢ Kdo pracuje v jakych oblastech?
e Jsou jednotlivé oblasti rlizné hodnoceny?
e Jsou Zeny hodnoceny ve stejnych oblastech stejné?
e Existuji rozdily ve financnim a socialnim ohodnocovani?

Odborna prace e Jaké odborné oblasti ve Vasi organizaci existuji?

e Jaké obsahové oblasti chybé&ji?

o Setkali jste se na pracovisti se gendrovymi otazkami? Pokud
ano, v jaké formé?

e Analyzovali jste zdroje, které mate k dispozici z hlediska
gendrové diferenciace?

e Jak jsou ve Vasi pracovni oblasti vyjadfovany normy, hodnoty,
rozdéleni prace podle pohlavi, postoje a chovani,
ohodnocovani?

e Jaké rozdily mezi muzi a zenami jste analyzovali?

e Jak ve Vasi pracovni oblasti zohlednujete gendrové otazky?

e Jak jsou gendrové otazky zohlednovany pfi planovani v
odborné praci?
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